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ffanstor e e . o . ..
Stako?nr;tgnps Ansokan om godkdnnande att starta fristaende forskola eller fritidshem
Enligt skollagen 2 kap 5-7 §§
Ansokan avser Berdknat startdatum

EIFérskoIa EIFritidshem

Ndr en enskild har godkdnts som huvudman fér fritidshem som anordnas vid en skolenhet ska utbildningen starta senast vid bérjan
av det ldsar som inleds tva dr efter godkdnnandet. Fér férskola gdller senast tva ar efter godkdnnandet.

Sokande huvudman

Namn (pa fysisk person, aktiebolag, handelsbolag etcetera) Organisationsnummer/Personnummer
Organisationsform Bankgiro/Plusgiro

Adress Postnummer Ort

Telefon E-post
Kontaktperson

For- och efternamn Personnummer

Adress Posthnummer Ort

Telefon E-post

AGAR- OCH LEDNINGSKRETSENS INSIKT OCH LAMPLIGHET

Skollagens har bland annat krav pa insikt och Iimplighet fér den som anséker om godkdnnande att bedriva fristGende verksamhet

(2 kap 5 §). Om s6kande dr en juridisk person gérs en prévning av de personer som ingdr i éigar- och ledningskretsen (skollagen 2
kap 5a §), det vill sdga:

e Verkstdllande direktéren och andra som genom en ledande stallning eller pa annat satt har ett bestdmmande inflytande 6ver
verksamheten

e Styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
e Bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och
e Personer som genom ett direkt eller indirekt d4gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

Personer i agar- och ledningskretsen

For- och efternamn Personnummer
Position/befattning Telefon E-post
For- och efternamn Personnummer
Position/befattning Telefon E-post
For- och efternamn Personnummer
Position/befattning Telefon E-post
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For- och efternamn Personnummer
Position/befattning Telefon E-post
For- och efternamn Personnummer
Position/befattning Telefon E-post
For- och efternamn Personnummer
Position/befattning Telefon E-post
For- och efternamn Personnummer
Position/befattning Telefon E-post

Om ovanstdende rutor inte récker till, limna uppgifter om évriga personer i bilaga.

Finns det dgande i flera led?

I Nej

El Ja (bifoga bilda med beskrivning/skiss 6ver dgarkedja samt organisationsnummer och agardel)

Insikt och lamplighet

Kravet pd insikt innebdr att det inom den krets om omfattas av dgar- och ledningsprévning ska finnas kompetens vad gdller till
exempel skollagstiftning, arbetsrdttsliga och arbetsmiljéréttsliga regler samt kunskap om de ekonomiska regelverk som styr
organisationsformen. Det ricker med att kompetensen finns inom dgar- och ledningskretsen, varje enskild behéver inte ha den.
Bedbémningen av insikt gérs samlat fér hela den berérda personkretsen.

Beskriv den samlade kompetensen for dgar- och ledningskretsen vad galler insikt i aktuell skollagstiftning, arbetsrattsliga
och arbetsmiljorattsliga regler samt ekonomiska regelverk for den organisationsform som verksamheten ska bedrivas i.
Bifoga bilagor — till exempel redogérelser for erfarenhet av tidigare verksamhet, utbildningar etcetera.

Kravet pa ldmplighet innebdr att samtliga inom dgar- och ledningskretsen ska ha vilja och férmdga att fullgéra skyldigheter mot det
allménna (ekonomisk skétsamhet) och visa laglydnad fér évrigt. Prévningen gérs utifrén den verksamhet som ska bedrivas och
omstdéndigheterna i det enskilda fallet. Kommunen kommer att begdra utdrag fran belastningsregistret (enligt 16 b §
Belastningsregisterférordningen) fér samtliga personer inom dgar- och ledningskretsen. Kommunen kan éven komma att hdmta
uppgifter fran till exempel Skatteverket, Bolagsverket, Sveriges domstolar, Kronofogdemyndigheten samt kreditupplysningsféretag.

Har nagon inom &gar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforeliaggande och/eller aterkallande fran
nagon tillsynsmyndighet?

El Nej

El Ja — beskriv omstandigheterna:

Ovriga upplysningar

Redovisa eventuella 6vriga viktiga upplysningar géllande agar- och ledningskretsen
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Verksamhet

Forskolans/fritidshemmets namn

Fastighetsbeteckning (fastigheten ska ha godkanda angoringsmdajligheter)

Adress Postnummer Ort

E-post Telefon

Verksamhet och malgrupp Oppettider
Omfattning, antal barn Ange alder (pa barnen)

Koéhantering
EI Kommer att ha egen kéhantering

Dénskar att ansluta sig till kommunens gemensamma kdéhantering

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR
Huvudmannen ska ha ekonomiska férutsdttningar att kunna félja géllande férutséttningar och bedriva en férskola eller ett
fritidshem med hég kvalitet och langsiktighet.

Beskriv hur verksamheten med inlimnad budget ska bedrivas med hog kvalitet och Idngsiktighet. DBilaga
Nr
Redogor for vilka uppgifter sokanden har utgatt ifran vid upprattande av budgeten. DBilaga
Nr
Lokaler

For utbildningen ska de lokaler och den utrustningen finnas som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap 35 §
skollagen). Huvudmannen ska se till att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god milj6 (8 kap 8 § samt 14 kap 9 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. DBiIaga
Nr

Rektor

Forskola - det pedagogiska arbetet vid en férskola ska ledas och samordnas av en rektor (2 kap 9 § skollagen). Som rektor far bara den
anstallas genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap 11 § skollagen). Det innebar bland annat att rektorn ska ha
pedagogisk hégskoleutbildning.

Fritidshem - det pedagogiska arbetet vid fristaende fritidshem ska ledas och samordnas av en rektor (2 kap 9 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. EIBiIaga
Nr

Beskriv ansvarsfordelning mellan huvudmannen och ansvarig chef for forskolan/fritidshemmet. DBilaga
Nr
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Personal

Huvudmannen ska fér undervisningen anvdnda forskollarare eller larare som har legitimation och ar behérig for undervisning. Utdver
forskolldrare eller larare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens/elevernas
utveckling framjas (2 kap 13-14 §§ skollagen).

Ange planerad tjanstgoringsgrad for chefsuppdraget

Planerat antal personer for arbete i barngrupp omréknat i heltidstjanster

Antal legitimerade forskollarare Antal legitimerade forskolldarare omraknat i heltidstjanster
Antal behériga fritidspedagoger/larare i fritidshem Antal behériga fritidspedagoger/larare i fritidshem omraknat i heltidstjanster
Antal 6vrig personal Antal 6vrig personal omréknat i heltidstjanster

Redogor for hur den planerade personalsammansattningen kommer att se ut.

Registerkontroll

Huvudmannen ansvarar for registerkontroll av personal i enlighet med 2 kap 31-33 §§ skollagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Tystnadsplikt

Den som &r eller har varit verksam inom fristdende forskola/fritidshem omfattas av tystnadsplikt (29 kap 14 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Anmadlningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om sin skyldighet enligt 14 kap 1 § socialtjanstlagen (2001:453) att anmala
misstanke om att barn far illa till socialndmnden.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

SOKANDES KUNSKAP OM FRITIDSHEMMETS STYRDOKUMENT

Observera att samtliga fragor ska besvaras i sin helhet.

Utformning av utbildning

Beskriv vardegrundsarbetet som ska pragla verksamheten. Av beskrivningen ska det dven framga hur fritidshemmet ska arbeta med

vardegrundsfragor utifran mal i ldroplanen (Lgr 22).
DBiIaga
Nr:
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Kommer verksamheten ha konfessionella inslag? Om ja, redogor noga for hur dessa kommer att synas i verksamheten.

DBiIaga
Nr:

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sakerstalla att utbildningen kommer att bedrivas i enlighet med skollagen och

bestammelser i andra forfattningar som géller for forskolan/fritidshemmet.
DBilaga
Nr:

Redogor for hur fritidshemmet ska stimulera och elevers utveckling och larande samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation.

DBilaga
Nr:

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sakerstalla att utbildningen &r 6ppen for alla elever som ska erbjudas fritidshem.

Beskriv dven vilka urvalsgrunder som kommer att tillampas.
DBilaga
Nr:

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sikerstilla 6vergang och samverkan

DBiIaga
Nr:

Barn/elever i behov av séarskilt stod

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sakerstalla att elever i behov av sarskilt stod uppmaéarksammas och far sina behov

tillgodosedda
DBiIaga
Nr:

Barngruppens sammansattning

Barngruppen ska ha en lamplig sammansattning och storlek (8 kap samt 14 kap 9 § skollagen)

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. DBiIaga
Nr:

Barnsakerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap 2 §). Huvudmannen &r ansvarig for barnens/elevernas sikerhet.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. EIBiIaga
Nr:

Barns/elevers och vardnadshavares inflytande

Barn/elever ska ges inflytande Gver utbildningen. Barns/elevers vardnadshavare ska erbjudas méjlighet till inflytande i forskolan och
fritidshemmet (4 kap 9 och 12 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. DBiIaga
Nr
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Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskolan/fritidshemmet ges mojlighet till kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att
all personal vid forskolan/fritidshemmet har nodvéandiga insikter i de foreskrifter som galler for verksamheten (2 kap 34 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. EIBiIaga
Nr

Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i skollagen och andra
foreskrifter (nationella mal) uppfylls (4 kap 3 och 5 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. EIBiIaga
Nr
Beskriv hur ansvaret kommer att fordelas mellan huvudmannen och chefen for fritidshemmet gallande systematiska D Bilaga

kvalitetsarbetet for okad maluppfyllelse.

Nr:

Rutiner fér klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information om rutiner ska lamnas pa
lampligt satt (4 kap 8 § skollagen), till exempel pa huvudmannens hemsida eller som information vid inskolning.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

Atgirder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudmannen ansvarar for att folja skollagens (6 kap) och diskrimineringslagens regler gallande krankande behandling och
diskriminering. Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar reglerna i skollagen som galler krdnkande behandling och
Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. D Bilaga
Nr:

Redogor for upprattande av plan mot krankande behandling. D Bilaga
Nr:

SAMMANSTALLNING AV BILAGOR

Bilagor som kravs for att paborja handldggning

\»Bilaga Bilagans nr

EIOrganisationsskiss

D Beskrivning/skiss 6ver dgarkedja samt organisationsnummer och dgardel
(i de fall det finns agande i flera led)

—
DRegisterutdrag fran Skatteverket som visar att sokande ar godkand for F-skatt (for enskild firma)

DRegisterbevis fran Bolagsverket, Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet (beroende pa organisationsform)

[Jaktiebok (for aktiebolag)

DUnderlag gallande krav pa insikt (erfarenhet, utbildning etcetera)

D Registreringsbevis fran bankgirocentral

EIHyreskontrakt/bverenskommelse for hyra av lokal




2

Staffanstorps
kommun

EISkaIenIiga ritningar

DEkonomisk kalkyl

DVerksamhetsplan

DHandIingsplan vid brand

DHandIingsplan for kriser och katastrofer

DHandlingsplan for barnsdkerhet

Bilagor som ska komplettera ansdkan innan verksamheten startar

Bilaga Bilagans nr

EIKopia pa anmalan till Stadsbyggnadsférvaltningen i Staffanstorps kommun fér godkénnande av lokal

DKopia pa anmalan till Stadsbyggnadsférvaltningen i Staffanstorps kommun for livsmedelskontroll och hantering av
livsmedel

DGodkénnande fran Raddningsverket

DKopia av forsakringsbrev

EIAnstéIIningsbevis och legitimation for pedagogisk ansvarig

DRegisterutdrag for belastningsregistret for samtlig personal

DRutiner for egenkontroll enligt miljobalken

DDokumentation som visar att lokalen &r anpassad for det antal personer som kommer att vistas i lokalen utifran det
onskade antalet platser

Eventuella 6vriga bilagor (ange bilagans namn)

Bilaga Bilagans nr

OOOOOO00000000000oOoOoon0
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Ovriga handlingar som ska bifogas ansokan utifran aktuell associationsform

Organisationsform Handling

Aktiebolag —  Registreringsbevis fran Bolagsverket
— Bolagsordning
— Utdrag ur aktieboken

Handelsbolag/kommanditbolag —  Registreringsbevis fran Bolagsverket
— Bolagsavtal
Ekonomisk forening —  Registreringsbevis fran Bolagsverket

—  Foreningens stadgar

Ideell férening —  Foreningens stadgar
—  Forteckning av styrelsemedlemmar, deras personnummer samt befattning i styrelsen
— Konstituerade arsmotesprotokoll

Stiftelse —  Registerbevis fran lansstyrelsen
—  Stiftelsen stadgar och stiftelseférordnande

Registrerat trossamfund —  Registreringsbevis fran Kammarkollegiet

—  Trossamfundets stadgar

—  Konstituerande arsmotesprotokoll

—  Forteckning av styrelsemedlemmar, deras personnummer samt befattning i samfundet

UNDERSKRIFT

Ans6kan med bilagor Idmnar in senast 6 mdnader innan verksamheten berdknas starta. Uppgifterna i ansékan dr offentliga.
Undertecknad godkdnner att kontaktuppgifter med mera publiceras pé kommunens hemsida. Ansvarig Gr medveten om sina
skyldigheter utifran skollagen och kommunens riktlinjer fér godkédnnande och rditt till bidrag.

Ort och datum

Underskrift behorig firmatecknare Namnfortydligande

Ort och datum

Underskrift behorig firmatecknare Namnfortydligande

Information om hur Staffanstorps kommun behandlar dina personuppgifter enligt GDPR finns pG Staffanstorps hemsida
https://staffanstorp.se/om-webbplatsen/personuppgifter/
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