
   

                                  Socialt bokslut 
 
Socialt bokslut belyser och beskriver de sociala mervärdena som skapas inom 
föreningens olika verksamheter. Socialt bokslut är också ett verktyg för 
uppföljning och kvalitetssäkring av verksamheten. 
 
 
Socialt bokslut år ……… för ……………………………………………………………………………. 
 

1. Värdegrund 
Beskriv kortfattat om hur ni under året arbetat mer Er värdegrund 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. Lika rättigheter och möjligheter 
Beskriv kortfattat hur ni under året arbetat med 

 Barnkonventionen 

 Jämställdhet och jämlikhet 

 Delaktighet och inflytande 
              

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

3. Trygga/säkra verksamhetsmiljöer 
Beskriv kortfattat hur ni under året arbetat med ovanstående 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 



……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. Drogförebyggande arbete 
Beskriv kortfattat om hur ni bedrivit ert drogförebyggande arbete under året 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Ledarförsörjning 
Beskriv kortfattat hur ni under året arbetat med 

 Ledarrekrytering 

 Bibehålla ledare 

 Utveckla ledare 
 
               ……………………………………………………………………………………………………………………............... 
 
               ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
               …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
              ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
              …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
          Begreppsbeskrivningar/-förklaringar: 
          Värdegrund: beskriver grundläggande etiska värden 
          Jämlikhet: allas lika värde 
          Jämställdhet: allas lika rätt, skyldighet och möjlighet 
          Barnkonventionen: är FN.s konvention om barnets rättigheter 
          Trygga och säkra verksamhetsmiljöer: gäller anläggningar, ledare o verksamhet. 
 


